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Uppforandekod

PAAB Tekno Trading's uppforandekod sammanfattar hur vi ska agera
for att bedriva var verksamhet pa ett etiskt, socialt och miljomassigt
satt. Var organisation bygger pa frihet under ansvar dar vi ger stor
individuell frihet men staller ocksa tydliga krav. Uppforandekoden ger

o0ss en gemensam grund att sta pa for vart ansvarsfulla foretagande.

Om uppforandekoden

PAAB Tekno Trading AB ("PAAB") har atagit sig hoga standarder for
affarsetik och hallbarhet. PAAB's uppforandekod (“Koden”) bygger pa
FN:s Global Compacts’ tio principer, stodjer FN:s allmanna forklaring
om manskliga rattigheter? och uttrycker de forvantningar och prin-
ciper som vi har for vara anstallda och affarspartners . Denna kod tar
ocksa hansyn till EU:s nya lagstiftning “ The European Due Diligence
Act” ( som forvdntas godkannas av Europaparlamentet 2022) .

Den kompletteras ytterligare av PAAB's regler for bolagsstyrning,

andra relevanta policyer och tillamplig lagstiftning.

! https:/www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

“http#www.unmorg/en/universat=declaration-human-rights/

Uppférandekod




Karnvarderingar

PAAB's karnvarden definierar var kultur och ar grund-
laggande for vart satt att arbeta och gora affarer. De
karnvarden och uppforandeprinciper som vi har kommit
overens om att folja paverkar beslut, kommunikation och
vardagliga handlingar.

Galler alla

PAAB kraver att alla anstallda, styrelseledamaoter, entrepre-
norer, konsulter, affarspartners och andra som tillfalligt kan
fa uppdraget att utfora arbete eller tjdnster for att PAAB
eller ndgot av dess dotterbolag ska kanna till och folja denna
kod.

Vi forvantar oss vara affarspartners att folja standarder som
liknar vad som anges i denna kod och i enlighet med villkoren
som anges i varje avtal som ingds med vara affarspartners.

Om en anstalld inte uppfyller vara forvantningar i denna
kod, ar PAAB's allmdnna tillvagagangssatt att uppmuntra

till forbattringar. Kritiska avvikelser eller upprepad ovilja att
gora forbattringar kan dock daventyra en anstallds relation till
PAAB.

Alla tillampliga lagar eller forordningar som uppratthaller
standarder som ar hogre an de som hanvisas till i detta
dokument kommer att ha foretrade.

Fragor och bekymmer

Denna kod ger inte definitiva svar pa alla scenarier och
fragor. Anstallda och affdrspartners uppmuntras darfor att
soka vdgledning och stélla fragor ndr det uppstar en
situation dar svaret inte ar klart eller nar de ar oroliga for en
krankning.

PAAB uppmuntrar anstallda att stalla fragor eller
rapportera relationer som kan strida mot denna kod
till den chef de rapporterar till eller till hogre ledning.
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Generella principer

PAAB's verksamhet bygger pa nara och langsiktiga relationer
med kunder och affarspartners. Vi stravar efter att uppfattas
som en palitlig och Iangsiktig partner. Det ar darfor viktigt
att var affarsverksamhet bedrivs inte bara utifran affarskrav,
mal och riktlinjer, utan ocksa att de uppfyller hoga krav pa
integritet och etik. Som ett minimum maste PAAB folja
gallande lagar och forordningar i alla Iander dar vi ar verk-
samma, och med befintliga foretagspolicyer.

Anstalldas rattigheter
Manskliga rattigheter

Den som direkt eller indirekt arbetar for PAAB har ratt att
fd sina grundlaggande manskliga rattigheter respekterade
i enlighet med FN:s allmanna forklaring om de manskliga
rattigheterna.

Rattvisa arbetsuvillkor

Anstallda pa PAAB ska ha avtal som anger anstallningsvill-
koren. Arbetstider och villkor maste vara rattvisa och rimliga,
vilket anges i anstallningskontraktet. Vi foljer kollektivavtalet
mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen.

PAAB forvantar sig att deras affarspartners ska kompensera
anstallda rattvist och, som ett minimum, folja lagstadgade
minimikrav. Arbetstiden ska folja nationella lagar.

Arbetsmiljo

Alla anstallda har ratt till en saker och halsosam arbetsmiljo,
dar de dr skyddade fran exponering for kemiska, biologiska
eller fysiska faror. PAAB kommer att vidta lampliga fore-
byggande atgarder for att tillhandahalla en saker arbetsplats
for de anstadllda och arbeta kontinuerligt med att identifiera
och minimera arbetsmiljorisker, vilket ytterligare forklaras i
Arbetsmiljopolicyn.

Barnarbete

PAAB accepterar inte barnarbete. Unga anstallda (16-18 ar)
far endast anstallas om de har uppnatt landets lagstadgade
alder for att arbeta, har genomgatt obligatorisk utbildning
och har handledning pa arbetstid, vilket forklaras narmare i
rekryteringsriktlinjerna och ILO:s minimidlderskonvention (nr.
138).

Frihet av association

PAAB respekterar ratten for varje anstalld att delta i, eller
avsta fran, kollektiva forhandlingar, avtal och annan kollektiv
verksamhet som avses i tillampliga lagar, inklusive ratten att
bilda och ga med i fackforeningar for att skydda hans eller
hennes intressen. forklaras i jamstalldhetspolicyn (Sw; Jam-
stdlldhetspolicyn) eller i policyn for krankande sarbehandling
(Sw; Policy for krankande sdrbehandling).



Lika mojligheter och icke-diskriminering

Varje anstalld ska behandlas med vardighet och respekt av
sina chefer och kollegor. PAAB tolererar inte diskriminering
eller trakasserier av nagot slag baserat pa irrelevanta
faktorer som kon, dlder, etnisk eller nationellt ursprung,
religion, funktionshinder, sexuell laggning, medlemskap i
fackforening, politisk anslutning eller ndgon annan grund
som ar forbjuden enligt lagar. Vi strdvar ocksa efter en jam-
nare kénsfordelning och for lika ratt till foraldraledighet.

PAAB ska fatta beslut om anstallning, befordran, utveckling
och ersattning utifran medarbetarnas formagor och
kompetens relaterad till jobbet.

PAAB ska inte bedriva ndgon verksamhet eller verksamhet,
ddr det finns risk for t.ex. valdsanvandning, hot eller
bedrageri for att fa en person i arbete; forstora eller pa
annat satt neka tillgang till en anstallds identitets- eller
immigrationsdokument; debitera anstalldas rekryterings-
avgifter; och underlatenhet att tillhandahadlla ett anstall-
ningsavtal.

Politiskt engagemang

PAAB star for politisk neutralitet vad galler politiska fragor,
partier och foretradare. Ingen av vdra anstallda eller af-
farspartners har ratt att anvanda namnet PAAB eller dess
verksamhet i politiska sammanhang. Nar de inte agerar pa
uppdrag av PAAB kan anstallda delta i den politiska proces-
sen som ansvarsfulla medborgare.

Affarsetik

Anti-korruptionsstandarder

PAAB accepterar inte korruption, mutor eller orattvisa
konkurrensbegransande metoder. Upphandling, forsaljning
och marknadsforing av vara produkter och tjanster maste
hanteras professionellt och i linje med relevanta lagar och
forordningar.

PAAB's relationer med kunder och affarspartners kommer
att praglas av rattvisa och arlighet. Anstallda ska folja denna
kod, oavsett var i varlden verksamheten bedrivs.

PAAB kommer att konkurrera pa marknaden med respekt for
principerna och reglerna for rattvis konkurrens och kommer
inte att bryta mot gallande lagar eller principer. PAAB accep-
terar inte ndgon form av mutor, dvs PAAB kommer inte att
erbjuda eller acceptera betalningar, ekonomiska férmaner,
gavor eller formaner i strid med gallande lagar eller allmant
accepterad affarssed.

PAAB forvantar sig att deras affarspartners avstar fran alla
former av korruption, utpressning och mutor, och specifikt
ser till att alla betalningar eller andra férmaner som erbjuds
eller gors till offentliga tjansteman, anstallda inom den pri-
vata sektorn eller ndgon annan part foljer tillampliga antikor-
ruptionslagar och foreskrifter.

Vi far inte vara engagerade eller samarbeta med partners dar
vi har anledning att tro att de bryter mot ndgra anti-korrup-
tionsregler.

Sekretess

PAAB forvantar sig att dess anstallda korrekt hanterar
kanslig information, inklusive konfidentiell, proprietar och
personlig information, som efterfragas i anstallningsavtalen.
Information far inte anvandas for ndgot annat dndamal an
for vilket den lamnats. Anstallda ska respektera PAAB's och
andras immateriella rattigheter.

Egendom och resurser

Vi respekterar andra foretags tillgadngar och skyddar vara
materiella och immateriella tillgangar fran forlust, stold eller
intrdng. PAAB's egendom och resurser far inte anvandas

for personlig vinning, for bedragliga dandamal eller pa annat
otillborligt satt.

Intressekonflikt

En anstdlld far inte anvanda sin befattning hos PAAB for
personlig vinning eller dta sig ndgon extern anstallning som
skulle stora hans eller hennes prestation hos PAAB. PAAB
forvantar sig att dess anstallda och affarspartners foljer
dessa regler och I0ser osakerheter genom att fraga sin chef
om rad och vid behov inhdmta PAAB's samtycke.

Redovisning och rapportering

Alla finansiella transaktioner ska redovisas i enlighet med
allmant accepterade redovisningsprinciper.

com

+*

2
Q



Miljo

PAAB stravar efter att bedriva affarer pa ett hallbart satt.
Vi foresprakar och vidtar atgarder for att forbattra miljon
pa alla mgjliga omraden och stravar efter att alltid anvanda
energi, material och andra resurser sparsamt.

Miljoperspektivet bor vara en del av alla relevanta beslut for
att skapa langsiktigt varde for PAAB's kunder, medarbetare,
aktieagare och for samhallet i stort.

Socialt engagemang

PAAB stravar efter att bidra till den sociala utvecklingen av
de samhallen dar vi verkar, till exempel for att ge ekonomiskt
stdd till olika hallbarhets- och manskliga rattighetsinitiativ.
Detta okar kunskapen och forstaelsen for var verksamhet
hos omgivningen och leder till vardefulla erfarenheter och
natverksmajligheter for de inblandade medarbetarna.
Sociala initiativ ska knytas till verksamheten och framst ske
med hjalp av PAAB's medarbetare, produkter och teknik.

+46 533 150 60

info@paab.com

paab.com

Krankningar och bekymmer

PAAB uppmuntrar anstallda att rapportera relationer som
kan komma i konflikt med denna kod till sina chefer eller till
hogre ledning. Avvikelser kommer att utredas och hanteras
pa lampligt sdtt av PAAB.

PAAB kommer inte att tolerera trakasserier av en anstalld
som i god tro anmaler en krankning. Sekretess kommer att
uppratthdllas i den man det ar méjligt, i enlighet med lagar
och PAAB's behov av att utreda fragan.
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