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En hallbar framtid

En av de stora utmaningarna i var tid ar att vi maste bdrja ta
hand om var planet. Pa PAAB tar vi vart ansvar och forstar-
ker var inriktning i miljo- och hallbarhetsfragor.
Utmaningarna dr manga dar vi ska starka var konkurrens-
kraft pa marknaden. Krav fran dgare och kunder samt lag-
krav ar nagra av de faktorer vi maste forhalla oss till.

Vi tror pa hallbarhet genom hela processen, fran projektering
till leverans och idrifttagning hos kund. Vara produkter och
|6sningar ska vara framtagna for att halla dver lang tid. Ur ett
miljoperspektiv, ett socialt och ekonomiskt perspektiv.
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Om oss

Sedan PAAB grundades 1968 har vi hjalpt vara kunder

med processautomation och processinstrumentering inom
industri- och miljoapplikationer. Malmedvetet har vi satsat
pa hogsta kvalitet och det senaste inom mattekniken vilket
resulterat i att vi kan erbjuda flexibla och effektiva losningar
till konkurrenskraftiga priser. For oss ar kvalitet aven god
service. Tack vare lang erfarenhet och bred kunskap process-
industri och VA, har vi mgjlighet att finnas med hela vagen, i
utforande av projektering, installation, idrifttagning och vid
service av vara produkter.

GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling
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Kvalitet

For oss betyder kvalitet att de produkter och I6sningar vi saljer ska halla Iange, langt bortom garantitiden. Nar produkterna efter
manga ars hart arbete slitits ut, da ska de ga att reparera. Det ar inte bara bra for miljon, utan aven for ekonomin. Flera av vara
produkter har varit i drift i tuffa industriforhallanden sedan tidigt 80-tal.
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Installation och service

VVart foretag ar registrerat hos ID0O6 for att framja sund konkurrensen och bidra till tryggare arbetsplatser. All personal hos PAAB
som utfor arbete pa byggarbetsplatser innehar IDO6-kort.

Gdllande arbeten och kundbesok hos industrier genomgar var egen och inhyrd personal Iopande relevanta sakerhetsutbildningar
(t.ex. SSQ).
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Leverantorer

Vi stravar alltid efter langsiktiga relationer med vara samarbetspartners. For oss ar det ocksa viktigt att vara leverantdrer foljer
humanitart och miljomassigt uppsatta krav for arbetsforhallanden, dessa krav aterfinns i var Code of Conduct.
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Hallbarhet och sakerhet

Vi erbjuder produkter som ar resurssnala, miljomassigt onskvarda, tekniskt mojliga och ekonomiskt rimliga att erbjuda.
Vara produkter och I6sningar for miljoanalys och processreglering medfor att vi aktivt bidrar till minskade utslapp, effektivare

processer och en sakrare arbetsmiljo.
Vara silosdkerhetssystem, produkter for vatskeanalys och flodesmadtning samt vara tradlosa lIosningar med batteridrift och solcell

ar typiska produkter som bidrar till ett hallbart samhalle.

Madtstation med tradlds signaldverforing, solcell och
batteri, installerad for fjarrévervakning av flode i 6ppen
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Miljomassig hallbarhet

Vi pa PAAB ska forse vara kunder med produkter, Idsningar och tjdnster som hjalper till att styra mot ett hallbart samhalle.
Vi ska uppfylla vara kunders och samhallets forvantningar och krav pa kretslopp och miljdanpassning. Vi ska miljdanpassa

verksamheten i alla led och fdlja miljdlagstiftning och 6vriga krav.
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Transporter och moten

Vi arrangerar sjdlva upphamtning av gods fran vara leverantérer runt om i varlden for att i majligaste man samordna leveranser och
minimera antalet leveranstillfallen. Det ger oss bade miljomassiga och ekonomiska vinster. Till vara kunder samordnar vi leveranser
dar det accepteras av kund.

Vi anvander oss av valetablerade transportérer som har en modern transportflotta, som stravar efter mindre miljopaverkan och
foljer svenska lagar och avtal med bra arbetsvillkor for sina anstallda.

Vi effektiviserar vart resande med tjanstebilar. Vart mal ar att maximera antalet kundbesok for varje resa for att minimera
upprepande besok till samma geografiska lage.

Ddr det ar praktiskt majligt uppmuntrar vi till tagresor for att minimera belastningen pa miljo och ekonomi. VVart mal ar att vara
tjianstebilar ska vara helt eller delvis elektriska. Arbetet ar pabadrjat och redan idag finns den forsta elhybridbilen bland vara
tjianstebilar.

Vi forsoker minska vart resande och foresprakar digitala moten. /i har tidigare gjort investeringar i digitala verktyg for att skapa
goda forutsattningar for en naturlig omstallning.
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Sortering av avfall

Vi kdllsorterar vart avfall i var egen verksamhet. Plast, elektronik, batterier och kemiska produkter sorteras separat och kors till

miljostationen. Kartong, papper och hushallssopor sorteras aven separat och hamtas av kommunens upphandlade foretag for
avfallshantering.
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Ekonomisk hdllbarhet

PAAB ar ett foretag som med lang erfarenhet fran matinstrument och processautomation varnar om bade langsiktiga relationer
och langlivade ldsningar. Bolaget ar privatagt av tva familjer. Stabiliteten i dgandet varnar bade om langsiktighet i verksamheten
och en trygghet for kunder, leverantdrer och anstillda. Agarna sitter dven i bolagsstyrelsen och har direkt kontakt med den
operativa verksamheten. Vi dr stolta dver att tillhdra en organisation med stark soliditet, darmed star vi starka infor konjunkturfor-
andringar. Ekonomiskt dverskott dterinvesteras i verksamheten for att vi standigt ska vara i framkant i utvecklingen, saval nar det
gdller digitala arbetssatt som produktutveckling och miljoanpassning. Kollektivavtal finns sjalvklart for vara anstallda.

Som anstalld hos oss kan du lita pa att vi betalar pensioner och andra forsakringar, en marknadsmassig ersattning och erbjuder en
langsiktig, jamlik och trygg anstallning. Vi tror pa mangfald som en viktig del i en organisations valmaende nar det gdller att ta till-

vara alla anstalldas kompetenser och erfarenheter. Professionalitet och hog kvalitet ar vara grundvarderingar bland alla anstallda.

Alla ar viktiga i pusslet!

Anstallda som har en position dar de kan exponeras for mutor och liknande oegentligheter stottas genomvar egen Code of Conduct
dar vi sakerstaller ett korrekt agerande i olika situationer. V/i stravar efter att vara en frisk och attraktiv arbetsplats, detta genom att
erbjuda generdsa halsoframjande aktiviteter och férmaner.

Investeringar sker ansvarsfullt. Hallbarhetsaspekten beaktas alltid vid materiella investeringar. Finansiella investeringar sker med
ett etiskt stdllningstagande dar god tillvaxt ger forutsdttningar for en valmaende organisation.

VVart foretag rapporterar och betalar ratt skatt i ratt tid och bidrar darmed till samhallet som vi ar en del av. Vi samarbetar inte med
partners som inte delar denna syn. Genom att acceptera var Code of Conduct sakerstalls att vara leverantorer arbetar med arbets-
miljo och antikorruption som gar i linje med vara krav och som vi darmed kan sta upp for mot vara kunder och intressenter.
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Social hdllbarhet

Syftet med CSR (Corporate Social Responsibility) ar att man som foretag ska bidra till samhallet pa ett positivt satt. V/i vdljer att ta
vart sociala ansvar genom ett antal olika aktiviteter som staller krav pa oss sjdlva och vara samarbetspartners samt bidrar till var

omgivning pa ett positivt sdtt.

Arbetsmiljo

Att arbeta hos oss ska upplevas som
positivt, utvecklande och trivsamt och
det ar allas ansvar att varna om en god
arbetsmiljo. Vi fordomer alla former av
krankande sarbehandling och trakasserier
och tolererar inte att sddana forekommer
pa var arbetsplats.

Vart bolag bestar av medarbetare vars
arbetsmiljo ska praglas av en god atmos-
far och delaktighet. Vi ska tillsammans
verka for en stimulerande arbetsmiljo
samt behandla varandra med omtanke
och respekt. Hos oss ar det viktigt att vi
kontrollerar arbetsmiljoregler som beror
verksamheten och att de foljs. Malet ar
en skadefri verksamhet dar faror och ris-
ker for ohalsa i arbetet uppmarksammas
och atgardas effektivt.

Jamstalldhet

Att kvinnor och man ska ha samma makt
att paverka, samma villkor, rattigheter
och skyldigheter ar for oss en sjalvklar-
het. Vi forsoker attrahera kvinnor till var
bransch som historiskt satt har varit
dominerad av man. Det vill vi andra pa. Vi
tror att det kravs bade kvinnor och man
for att skorda framgang. Jamstalldhets-
fragan ska darfor beaktas inom omra-
dena rekrytering, arbetsforhallanden,
foraldraskap, Ioner och anstallningsvillkor.

Folkhélsa och rorelse

Vi tror att alla manniskor mar battre och
ar friskare av ett aktivt liv i rorelse. Vi
erbjuder bade sjukvardsforsakring och ett
generost friskvardsbidrag som vi upp-
muntrar personalen till att nyttja.

Vi erbjuder personalen férmanscykel, da
vi uppmuntrar personalen att cykla mer.
Att vara en "“cykelvanlig arbetsplats” ar
en del i att forespraka god folkhalsa och
rorelse, men aven en del i att minska
var totala paverkan pa miljon da cykel
ar ett fortskaffningsmedel med minimal
miljopaverkan.

Code of Conduct

Vi stdller krav pa vara leverantdrer och
samarbetspartners genom var Code of
Conduct. | dokumentet som accepteras av
var samarbetspartner intygas att de upp-
ratthdller en hog niva gallande arbetsuvill-
kor, manskliga rattigheter, rattighet for
personal att organisera sig och motver-
kan av barnarbete. | dokumentet stalls
aven krav pa en god arbetsmiljo, motver-
kande av diskriminering och korruption,
efterlevnad av skattelagar och ett stort
hallbarhetsfokus.

Mangfald

Med mangfald pa arbetsplats menas
arbetstagare av olika etnisk och kulturell
bakgrund, kon, aldrar, sexuell laggning,
funktionsnedsattningar mm. Mangfald
for oss handlar om att nyttja de kompe-
tenser som finns pa marknaden och att
kombinera erfarenhet med nytankande.
Vi ar och vill vara en inkluderande arbets-
plats dar varje enskild individ accepteras
och uppskattas for vad den ar.

Vi har som malsattning att pa basta satt
tillvarata alla vara manskliga tillgangar for
att uppna storsta majliga produktivitet
och resurstillvaxt for verksamheten obe-
roende av kon, etnicitet, religion och alder

Bidrag till organisationer

Vi stottar drligen organisationer som vi
tycker utfor ett oerhort viktigt arbete. Vi
vill att barn ska fa vaxa upp under trygga
forhdllanden, med tillgang till mat och
vatten, tillsammans med sina familjer.
Darfor har vi valt att stotta organisationer
som Barncancerfonden och SOS Barnbyar
med ett arligt bidrag i kampen for detta.




PAAB Tekno Trading AB har sedan starten 1968 bred
erfarenhet av mat-, styr- och reglerutrustning for sdval
processindustrin som kommunala VA-verksamheter.

Vart produktprogram omfattar bade egna produkter och agentur-
produkter, vilka man finner inom processindustri, VA & Miljo, infra-
struktur, mineralindustri m.m. Vi utfor aven installation och service

av alla vara produkter.

0533 150 60
info@paab.com

paab.com

paab



